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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Sveningy 0
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SUNUS: Teknoloji ve bilimin hizla
ilerledigi, gelistigi, degistigi glinlimiizde;
egitim, ekonomi, sosyal, askeri, siyasi
hayatin tiim alanlarinda, planlamanin 6nemi
artmistir. Amaglarinizi  gergeklestirmek,
hedeflerinize ulasmak ic¢in planli bir
uygulama i¢ine girilmesi, stratejinizi
belirlemek i¢in zamani planlanmig dilimlere
ayirmak zorunlulugu ortadadir. Stratejik
" planlama,  bugiinden = yarmma  nasil
hazirlanmamiz ~ gerektigini  belirleyen,

‘ : okulumuzun nereden nereye geldigini
ﬁ £ ,/ / ortaya koyan, kalici bir belge olacaktir.
Okulumuz, bilgi ve akli rehber

edinen bir anlayis icerisinde, sorgulayan, arastiran, inceleyen, lider 6grenciler yetistirmek;
stirekli yenilenen egitim anlayisi ¢ercevesinde, kaliteli egitimi ilke edinmeyi amaglayan bir
anlayis icerisinde olacaktir. Hact Murat Hatice Ozsoy Anadolu Lisesi yoneticileri ve
ogretmenleri olarak, egitimin dnemini bilen, kendimizi yenileyen, degisim ve gelisimi takip
ederek yenilikleri ogrencilerimize belirli bir plan dahilinde aktaran, egitim Ogretimde
ogrenciyi merkeze koyan bir anlayis igerisindeyiz. Bu diisiinceler ¢ergevesinde, Milli Egitim
Bakanligimiz tarafindan yayinlanan 2023 Egitim Vizyonun’da belirtilen amag¢ ve hedefler
dikkate alinarak 2019-2023 stratejik planimiz hazirlanmistir.

Stratejik planda yer alan hedef ve amaglarimiza ulagmak i¢in, 6gretmenlerimiz basta
olmak {izere, oOgrencilerimiz, velilerimiz, tim insan kaynagimiz, isbirligi icerisinde
bulunacagimiz kurum ve kuruluslar, kisaca tiim paydaslarimiz, planin bir pargast haline
getirilecektir. Ulkemizdeki, bolgemizdeki, ¢evremizdeki degisim ve gelismeler dikkate
alinarak, stratejik plan iizerinde gerektiginde giincellemeler yapilacaktir. Bir ortadgretim
kurumu olarak sadece lise mezunu bireyler yetistirmek tek amacimiz degildir. Dort yil
boyunca siirecek egitim 6gretim faaliyetlerimizde, bilgiyi alan ve kullanan, yliksekdgretime
hazirlanan gencler yetistirmenin yani sira, kendisi ile barisik, sosyal iletisimi gii¢lii, ¢cagdas
degerleri benimsemis, milli kiiltiiriimiizii 6ziimsemis, vatan, bayrak ve millet sevgisi ile
goniilleri dolu, liderlik 6zelliklerine sahip bireyler yetistirmek icin ¢alisacagiz.

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin  kurucusu biiylikk ©onder Mustafa Kemal Atatiirk,
Cumhuriyet’i genclere emanet ederek, Tiirk Milletini ve devletini, ¢agdas medeniyetler
seviyesinin iizerine ¢ikarmak hedefini gdstermistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin temel
ilkelerini benimseyen bir anlayis igerisinde, bu hedef dogrultusunda, 6gretmenlerimiz ve
Ogrencilerimizle birlikte, azimle kararli bir sekilde calismanin goérevimiz oldugunun
bilincindeyiz.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz strateji yonetim ekibine, okul
gelisim  yonetim  ekibine, Ogrencilerimize, velilerimize, okul aile birligimize,
hayirseverlerimize, isbirligi yapacagimiz kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ILHAN BILEN MUDUR CEMAL YARAR MUDUR YRD
CEMAL YARAR MUDUR YARDIM | NACIYE BOZKURT REHBER OGRET.
NACIYE BOZKURT REHBER OGRET. | SAKIR BORA FiZiK OGRET.
BANU AYHAN OKUL AILE MUMUN ER GORSEL
BRL.BSK SANAT.OGR.

ASYA ULUKAN OKUL A.B.TEM. BANU AYHAN OKUL AILE

BRL.BSK

ASYA ULUKAN OKUL A.B.TEM.




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1995 yilinda “Sar1 Ailesinin” katkilartyla Cesme Dalyan mevkiinde yaptirilarak rahmetli babalarimin isminin verilmesi ile
1995 yilinda egitim 6gretime” Siileyman Sami Sar1 Anadolu Lisesi” olarak baslamis. Bir yil hazirlik smifi olmak tizere, ilk
mezunlarmi 1998-1999 egitim oOgretim yilinda vermistir. Tirkiye'nin her bolgesindeki tiniversitelerine 6grenci gonderen
okulumuzun Universiteye 6grenci yerlestirme basaris1 75-80 diizeydedir.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda hayirsever Hayriye ve Nuri ERTAN ciftinin, Hayriye Hanimin miiteveffa anne ve
babasinin adina yaptirmis olduklari yeni binaya taginmis ve okulun adi “Hact Murat Hatice Ozsoy Anadolu Lisesi” olarak
degismistir.

Okulumuz:

Bina fiziki acidan Anadolu Lisesi icin yeterli kapasitede degildir. Fiziki eksiklikler bulunmaktadir. Zemin katla birlikte 3 kat
olarak yapilan binada, Fizik, Kimya, Biyoloji 6gretmenleri tarafindan ortak kullanilan Fen Laboratuvari, 75 Kisilik Konferans
salonu, Resim Atolyesi, Miizik Smnifi, Yeterli olmasa da Kiittiphane, Rehberlik Odasi, Voleybol ve Basketbol sahalar1 mevcuttur.
Ogrencilere yonelik seminerler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Spor alaninda basarilara (Voleybol, masa tenisi,
satrang imza atmistir. Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerimize damismanlik, yonlendirme ve sorunlarin ¢dziimii konusunda
hizmet verilmektedir. Disiplin yoniinden sorun pek yasanmamaktadir. Su anda bes 6grencimiz devletten burs almaktadir.

Hayirsever tarafindan tiste kat yapilmak istenmesine ragmen, binanin yapisindan dolay1 izin verilmemistir. 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda kadrolu yirmi bes (25)6gretmen, siniflarin tamaminda Etkilesimli tahta olup, cagdas Teknoloji kullanilmaktadir. 13
derslik, 1 Miidiir, 1 Midiir Yardimcisy, 1 Rehber Ogretmen, 4 Tiirk Dili ve Edebiyati, 3 Matematik, 3 Ingilizce, 1 Almanca, 1 Biyoloji,
1 Kimya, 1 Fizik, 2 Beden Egitimi, 1 Cografya, 2 Tarih, 1 Felsefe, 1 Gorsel Sanatlar, 1 Miizik Ogretmeni, 2 bayan hizmetli ve
kadrosu Ilge MEM miidiirligiinde olan 1 Erkek hizmetli ve 1 Erkek memur ve 321 6grenci ile Egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzun Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi normu olmasina ragmen 6gretmeni atanmamustir. Okulumuz Cesme'de 6grenciler
tarafindan oncelikle birinci sirada tercih edilen bir okuldur. Okulumuz cografi acidan dogal bir konuma sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Izmir Tlgesi: Cesme
Adres: Musalla mahallesi 1077 sokak No:8 Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m81fqJMRG5H2
Telefon
232-7127475 Faks Numarasi: e
Numarasi:
e- Posta Adresi: [351983@meb.k12.tr .... Web sayfasi adresi: www.hacimurathaticeozsoy.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [351983 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * |29
Kiz 184 Kadin 14
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 137 5 Erkek 11
Sayisi
Toplam [321 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : 24,69 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 26,75
.. .. be Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 13,37 Su a g & ae Su 16
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 519 TL (“)ggretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8 VIL
Miktarr™ Siiresi



https://goo.gl/maps/m81fqJMRG5H2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 13 22
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 13 16 29




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 515 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4871 Konferans Salonu X

Okul Kapali Alan (m2) 1545 Kiz-Erkek Mescidi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 708

Kantin (m2) 159

Tuvalet Say1si 17
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 14 34 11-A 10 15 25
9-B 19 15 34 11-B 14 4 18
9-C 18 15 33 11-C 11 7 18
9-D 19 14 33 12-A 12 12 24
10-A 19 14 33 12-B 11 7 18
10-B 19 14 33 12-C 12 6 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1

Web Cam 1 Renkli Fotokopi
Tarayici 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 93.3945TL 83.210,00 TL

2017 132.604,50 TL 122.536,53 TL
2018 172.852,82 TL 166.578,87 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuzda 321 6grenci mevcuttur. Ankete katilan dgrenci sayis1 298 olup anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

S.No MADDELER 5 4 3 2 1
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 33,56 | 38,93 | 12,08 | 11,41 | 4,03
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16,11 | 31,88 | 14,77 | 22,15 | 15,10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2752 | 37,25 | 18,12 | 8,39 | 8,72
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13,09 | 22,48 | 29,53 | 19,46 | 15,44
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36,91 (3859 | 7,72 | 8,39 | 8,39
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15,44 | 26,51 | 17,45 | 18,46 | 22,15
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 20,81 | 26,51 | 25,50 | 13,76 | 13,42
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 23,49 | 39,93 | 17,11 | 12,42 | 7,05
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 18,12 | 21,48 | 13,42 | 12,75 | 34,23
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25,17 | 36,91 | 15,77 | 13,76 | 8,39
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18,79 | 25,84 | 18,46 | 15,44 | 21,48
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20,81 | 23,49 | 23,15 | 16,11 | 16,44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17,79 | 21,81 | 14,77 | 15,10 | 30,54
Yiizdelik Ortalama (%) 22,48 | 30,82 | 17,76 | 14,37 | 14,57
Kac Kisi?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru | 10.Soru | 11.Soru | 12.Soru | 13.Soru
5.Kesinlikle Katiliyorum 100 48 82 39 110 46 62 70 54 75 56 62 53
4 Katiliyorum 116 95 111 67 115 79 79 119 64 110 77 70 65
3 Kararsizim 36 44 54 88 23 52 76 51 40 47 55 69 44
2.Katilmiyorum 34 66 25 58 25 55 41 37 38 41 46 48 45
1.Kesinlikle katilmiyorum 12 45 26 46 25 66 40 21 102 25 64 49 91
Toplam 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298
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W 5-Keslikle Katiliyorum
m 4-Katihyorum

W 3-Kararsizim

W 2-Katilmiyorum

m 1-Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuz 6gretmen sayisi 24 olup anketimize 15 6gretmenimiz katilmistir.

S. No MADDELER 5 4 3 2 1
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 26,67 | 46,67 6,67 13,33 6,67
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 73,33 | 26,67 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 46,67 | 46,67 0 6,67 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 40 33,33 | 13,33 | 6,67 6,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 40 40 6,67 6,67 6,67
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,33 60 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13,33 | 33,33 | 6,67 20 26,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 53,33 20 26,67 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 40 40 6,67 | 13,33 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 40 26,67 | 13,33 20 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 53,33 | 26,67 | 6,67 6,67 6,67
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 33,33 0 33,33 | 13,33
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 33,33 | 46,67 | 13,33 6,67 0
Yiizdelik Ortalama (%) 39,49 | 36,92 7,69 10,26 | 5,64
Kag Kisi?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru | 10.Soru | 11.Soru | 12.Soru | 13.Soru
5.Kesinlikle Katiliyorum 4 11 7 6 6 5 2 8 6 6 8 3 5
4.Katiliyorum 7 7 5 6 9 5 3 6 4 4 5 7
3 Kararsizim 1 0 2 1 0 1 4 1 2 1 0 2
2.Katilmiyorum 2 1 1 1 0 3 0 2 3 1 5) 1
1.Kesinlikle katilmiyorum 1 0 0 1 1 1 4 0 0 0 1 2 0
Toplam 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
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m 5-Kesinlikle Katiliyorum
m 4-Katiliyorum

W 3-Kararsizim

W 2-Katilmiyorum

W 1-Kesinlikle Katilmiyorum

17



Veli Anketi Sonuclari: Toplam veli sayimiz 321 olup anketimize 164 veli katilmistir.

S. No MADDELER 5 4 3 2 1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 38,41 43,90 7,32 5,49 4,88
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 33,54 44 51 6,10 7,93 7,93
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 45,73 16,46 7,32 5,49
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 25 34,15 20,12 11,59 9,15
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 22,56 35,37 22,56 12,80 6,71
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 26,83 34,15 20,73 9,15 9,15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 27,44 39,02 14,63 8,54 10,37
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 42,07 31,10 6,71 10,98 9,15
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 32,32 29,27 15,85 13,41 9,15
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20,12 35,98 20,12 18,29 5,49
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27,44 39,02 13,41 12,20 7,93
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19,51 32,93 15,85 17,68 14,02
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22,56 21,34 17,07 18,90 20,12
Yiizdelik Ortalama (%) 27,91 35,88 15,15 11,87 9,19
Kag Kisi?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru | 10.Soru | 11.Soru | 12.Soru | 13.Soru
5 Kesinlikle Katiliyorum 63 55 41 41 37 44 45 69 53 33 45 32 37
4 Katiliyorum 72 73 75 56 58 56 64 51 48 59 64 54 35
3.Kararsizim 12 10 27 33 37 34 24 11 26 33 22 26 28
2. Katilmiyorum 9 13 12 19 21 15 14 18 22 30 20 29 31
1 Kesinlikle katilmiyorum 8 13 9 15 11 15 17 15 15 9 13 23 33
Toplam 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
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B 5-Kesinlikle Katiliyorum
m 4-Katihyorum

W 3-Kararsizim

m 2-Katilmiyorum

W 1-Kesinlikle Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat,Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal etkinliklere ilgi gdstermesi.
Se¢meli derslerin olmasi
Calisanlar Ogrenci potansiyelinin ilge diizeyinden daha iyi olmas.
Veliler Okulun giivenli olmasi

Biiyiiksehirlerde yasanan sikintilarin(Trafik,uyusturucu,sug vb.) ilgemizde
yasanmamasi

Bina ve Yerleske

Binamizin temiz ve diizenli olmasi

Binanin konum olarak merkezden uzak olmasi

Dogaya yakin olmak

Okulumuzun giivenlik agisindan merkezden uzak olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Biitce

Hayirseverin okula katkilari
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Yonetim Siire¢leri

Ogrenci sayisinin az olmasi dgrenci-6gretmen iliskileri acisindan olumlu
ve etkilidir

[letisim Siirecleri

Disiplin olaylarinin az olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kolektif caligma aliskanligimizin olmamasi
Ogretmen ve personel tarafindan alinan gorevlerin yerine getirilmesinde
aksamalarin olmasi
Calisanlar Memurun kadrolu olmayisi

Veliler

Veli, yonetici ve 6gretmen iligkilerini yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun yetersiz olmasi
Okul binasinin yetersizligi

Bazi smiflarin ¢ok kii¢iik olmast
Okulun saglik birimlerine uzak olmasi

Donanim

Spor salonun olmamasi

Yonetim Siiregleri

Mevzuat ve biirokratik isler
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla (belediye) iyi iligkiler olmas1
Ekonomik Okul kantin gelirinin diger okullara gore iyi olmasi. Goniillii veli bagislar
Sosyolojik Okul veli profilinin diizgiin olmasi
Teknolojik Fatih projesi tam anlamiyla uygulaniyor olmasi
Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlar yonetmeligi
Ekolojik Izmir gibi biiyiik bir sehre yakin olmak, kiiltiirel ve sanat etkinliklerine
ulagilabilirlik
Tehditler
Politik Egitim ve sinav sistemlerinin stirekli degismesi,
Ekonomik Bulundugumuz yerlesim yerinin ekonomik ag¢idan pahali olmasi
Sosyolojik Sosyal medyanin olumsuz etkisi.
Bolgenin turistik olmasi nedeniyle yaz-kis kiiltiirel farkliligin yasanmasi
Teknolojik Cep telefonu internet gibi teknolojik araglarin bilingsiz kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Haftalik ders saatlerinin 40 saat olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
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Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geg kalmalar

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
3 Geg kalmalar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri
2 | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
3 | Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Donanim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON:

Gelecegi sekillendirme sorumluluguna sahip, arastiran, sorgulayan, yaratici, giivenilir, ulusal degerlere bagli yarinin liderlerini yetistirmek i¢in

variz .

VIZYON:

Giciinii akil ve bilgiden alan egitimde dncii 6rnek bir okul olmak
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan anlayisina sahip olmak

2) Diirtist, tarafsiz adil ve glivenilir olmak

3) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak.

4) Insan kaynaklarin etkili yonetmek.

5) Bilimsel diistiinmek

6) Okulu 6grenci ve aile isbirligi icerisinde yonetmek.
7) Yasam boyu egitim anlayigini yerlestirmek

8) Siirekli gelisme yenilesme ¢abasinda olmak

25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1.1 Devamsizligin Onlenmesi

Stratejik Hedef 1.1.1 Oziirsiiz Devamsizlik giin sayisinin minimuma indirilmesi.

Performans PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Gostergeler GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.1.a Okulumuzda yillik devamsizlik orani. 15,87 15,27 14,47 13,47 12,27 10,87
PG.1.1.1.b Okulumuzda y1l boyunca en az bir defe geg 50 16 a1 35 08 20
kalma orani.
PG.11.1c Ogleden sonra dziirsiiz devamsizliklarin orani 96 92 87 81 74 66
PG.1.1.1d Veli izin dilekgelerine bagl 6ziirlii 75 88 73.88 20.88 66.88 58.88 50.88
devamsizliklarin orani ’ ' ’ ’ ’ '
PG.111 Devamsizlik nedenleriyle ilgili olarak
4118 okulumuz rehberlik servisinin goriistiigii 6grenci 50 57 65 74 84 95
orani.
PG111f Devamsizlik nedenleriyle ilgili olarak
T okulumuz rehberlik servisinin goriistiigi veli 50 54 59 65 72 80
orani.
PG.1.1.1g Devamsizlik nedeniyle kisa mesaj ¢ekilen veli 97 92 86 79 71 62
sayisinin orani
PG.1.1.1.h Devamsizlig1 onbes glinii gegen 6grencilerin
orant 55 52 48 43 37 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1 | Okulumuzda yillik devamsizlik oraninin belirlenmesi. Miidiir Yardimcisi Her Y1l Haziran Donem Sonu
1.11.2 gls(glltlll muzda yil boyunca en az bir defe ge¢ kalma oraninin Miidiir Yardimcisi Her Y1l Haziran Donem Sonu
1.1.1.3 | Ogleden sonra dziirsiiz devamsizliklarm orani tespiti. Midiir Yardimcisi Her Y1l Haziran Dénem Sonu
1114 Vel_l 1zin d11_ekg:eler1ne bagl oziirlii devamsizliklarin oraninin Miidiir Yardimetst Her Y1l Haziran Dénem Sonu
belirlenmesi.

1115 DCV?.I}’IS‘IZIIIS I.l.ed? {1.1.6{1}/ le 11g111 olarak o.k}llumuz rehberlik Rehberlik Servisi Her Y1l Haziran Donem Sonu
servisinin gorustiigl 0grenci oranin tespitl.

1.11.6 Devgrpsghlf I.l.ed? I}.l.erlyl.e ilgili olara'k' okulumuz rehberlik Rehberlik Servisi Her Y1l Haziran Donem Sonu
servisinin goriistiigi veli oranin tespiti.

1117 De\_/ams1zhl_< nedeniyle kisa mesaj ¢ekilen veli sayisinin oranin Miidiir Yardimeist Her Y1l Haziran Dénem Sonu
belirlenmesi.

1.1.1.8 | Devamsizligi on giinii gecen grencilerin oraninin belirlenmesi. [ Miidiir Yardimcist Her Y1l Haziran Dénem Sonu
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. 1 Ogrencilerimizin akademik basariya ydnelik performanslarmin artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1 Universiteye yerlestirilen 6grenci sayisin1 2023 yilina kadar %68 den %82,5’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.2.1.1.a Universiteye yerlestirilen Ogrenci sayisini artirmak 69 71 73,5 76,5 79,5 82,5

PG211b P?stek}eme Yetistirme kurslarina katilan 43 45 48 50 57 63
ogrencilerin orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteye yerlestirilen 6grenci sayisim 2023 yilma kadar|,... 1 g .
2111 %69 den baglayarak her y1l %2 -%3 oraninda artirmak Tiim okul gahsanlar: Eyldl donemi
2112 g:;‘ﬁikleme Yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin oraninin Ziimre Ogretmenleri Eyliil ve Haziran dénemi
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Stratejik Hedef 2.1.2: Veli toplantisi1 ve seminer ¢alismalarina daha fazla katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bilisim teknolojileri araglarini kullanarak veli

PG.2.12.a bilgilendirme ve haberlesme faaliyetlerinin %98 %99 %100 %100 %100 %100
yiiriitiilmesi.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.2 |Bilisim teknolojileri araglarini kullanarak veliye erigsim orani. Tiim okul galisanlar Y1l Boyunca.




Stratejik Hedef 2.1.3: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirmek ve motivasyonu artirmak i¢in geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.3.a Universite Gezisi 5 5 5 5 6 7
PG.2.1.3.b Motivasyon amagh yapilan faaliyetler 4 5 6 7 8 8
PG.213.0c zikvkaderlmk basariy1 artirmaya yonelik goriisiilen 85 90 95 100 105 110
ogrenci sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.3.1 |Universite Gezisi Rehberlik Servisi, Okul idaresi | Y1l Boyunca
2.1.3.2 [Motivasyon amagli yapilan faaliyetler Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
2.1.3.3 | Akademik basariy1 artirmaya yonelik goriigiilen 6grenci sayis1 | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.1.4: Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek i¢in kiitiiphaneden yararlanan dgrenci sayisin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.14.a Kitap okuyan 6grenci oranini artirmak. 45 49 54 60 67 75
PG.214b Okulumuzdaki panolarda yazar ve kitap tanitimlari 10 11 13 16 20 o5
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.4.1 [Kitap okuyan 6grenci oranini artirmak.

Kiitiiphanecilik Kuliibii, Tiirk
Edebiyat1 Ziimresi

Haziran Donemi

2.1.4.2 [Okulumuzdaki panolarda yazar ve kitap tanitimlar1 sayisi

Kiitiiphanecilik Kuliibii, Tiirk
Edebiyat1 Ziimresi

Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 2.2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci

yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.1: 12.Siniflarin YKS sisteminde basarili olabilmesi i¢in okul imkanlar1 ve mevzuatta belirtildigi gibi ilge, il 6lgme

degerlendirme komisyonlar1 tarafindan hazirlanacak 6rnek sorular kapsaminda 6grencilerimizi yliksek 6gretim kurumlarina hazirlamak amag ile
yapilacak olan siavlar yapmak. Sonuglarini 6gretmen,6grenci,veliler ile paylagsmak ve analizleri yaparak degerlendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1a Okul,ilge,il imkanlar1 ile YKS hazirlik sinavi sayisi. 2 2 2 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1.1 | Okul, ilge, il imkanlari ile YKS hazirlik sinavi yapima.

Ziimre Ogretmenleri

Y1l Boyunca

32



Stratejik Hedef 2.2.2: Etkin ders ¢alisma teknikleri seminerlerinin verilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.2.a Diizenlenen seminer sayist. 4 4 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.2.1 | Seminerlerin diizenlenmesi.

Rehberlik Servisi ve Sinif
Rehber Ogretmenleri

Eyliil ve haziran Dénemi
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Stratejik Hedef 2.2.3: Ulusal ve uluslar aras1 projelere katilimi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 |2022  |2023
PG.2.2.3.a Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak. 3 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.3.1 [Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimi saglamak. Ziimre Ogretmenleri Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.4: Okul dergisi ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.2.2.4.a Okul dergisi sayis1 artirmak 1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.4.1 [Okul dergisi ¢ikarmak. Ziimre Ogretmenleri Eyliil Dénemi
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Stratejik Hedef 2.2.5: Okulumuzda diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  |2020  |2021 2022 | 2023

PG225.a Oku}umuzda diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif o5 30 33 35 37 40
faaliyet sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgi Yarigsmasi, Sosyal Sorumluluk Projeleri, film gosterimi, |.. . . o .
2251 Resim Sergisi Tiim Ogretmenler Haziran Donemi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.1: Kapali spor salonunun yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.1.1.a Kapal1 spor salonunun yapilmasi. - - - - 1 -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biitgesi ve yapimui
hayirseverimiz veya MEB
biitgesinden tarafindan
karsilanacaktir.

3.1.1.1 | Kapali spor salonunun yapilmasi. 2023 yilina kadar
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Stratejik Hedef 3.1.2: Elektrik, su, telefon, internet giderlerinde tasarruf uygulayarak tiketimi azaltmak. Her yil bu tiiketim giderlerin de
enflasyon oraninda artis olacagindan bu artig dogrultusunda miimkiin olan tasarruf tedbirleri uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.12a I;;ﬁrlg‘;‘ligf"”e“”'” 52.454 50 TL | 62.94580 TL | 76.793.88 TL | 95.224,41 TL | 119.982.75 TL | 153.577.92 TL

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiim 6gretmen, dgrenciler ve

3.1.1.2 | Tasarruf hakkinda bilgilendirme ve davranisa doniistiirme.
personel.

Mali yil sonu.
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Stratejik Hedef 3.1.3: Yakacak, kirtasiye, temizlik ve demirbas malzeme alumi giderlerinde tasarruf uygulayarak tiiketimi azaltmak. Her yil bu
tiiketim giderlerin de enflasyon oraninda artis olacagindan bu artis dogrultusunda miimkiin olan tasarruf tedbirleri uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESL 519 2019 2020 2021 2022 2023
Tasarruf
PG.3.1.3.a | tedbirlerinin 78.44453 TL | 94.133,84 TL | 114.843.28 TL | 142.405,67 TL | 179.43115TL | 229.671,87 TL
uygulanmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.3 | Tasarruf hakkinda bilgilendirme ve davranisa doniistiirme.

personel.

Tiim 6gretmen, dgrenciler ve

Mali y1l sonu.
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Stratejik Hedef 3.1.4: Okul Aile Birligi ve personel giderlerinde tasarruf uygulayarak tiiketimi azaltmak. Her yil bu tiiketim giderlerin de
enflasyon oraninda artis olacagindan bu artig dogrultusunda miimkiin olan tasarruf tedbirleri uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESL 519 2019 2020 2021 2022 2023
Tasarruf
PG.3.1.4.a | tedbirlerinin 25.280,00 TL | 31.600,00 TL 37920 TL 45504,00 TL | 54.604,00 TL | 65.525,00 TL
uygulanmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.4 | Tasarruf hakkinda bilgilendirme ve davraniga doniistiirme.

Tiim 6gretmen, dgrenciler ve
personel.

Mali y1l sonu.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

199.894,64 TL 243.871,46 TL 302.400.61 TL 381.024,77 TL 487.711.71 TL | 1.614.903.19 TL
- - 100.000 TL 800.000 TL 900.000 TL 1.800.000 TL
31.600 TL 37.920 TL 45504 TL 54.604 TL 65.525 TL 235.153 TL
23149464 TL 281791,46 TL 447.904,61 TL | 1.235.628,77 TL | 1.453.236,71 TL | 3.650.056,19 TL
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AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM MALIYET
AMAC 1
Hedef 1.1.1 4.500,00 5.490,00 6.807,60 8.577,58 10.979,30 36.354,47
AMAC 2
Hedef 2.1.1 4.100,00 5.002,00 6.202,48 7.815,12 10.003,36 33.122,96
Hedef 2.1.2 3.115,00 3.800,30 4.712,37 5.937,59 7.600,11 25.165,37
Hedef 2.1.3 3.300,00 4.026,00 4.992,24 6.290,22 8.051,48 26.659,95
Hedef 2.1.4 8.300,00 10.126,00 12.556,24 15.820,86 20.250,70 67.053,81
Hedef 2.2.1 5.500,00 6.710,00 8.320,40 10.483,70 13.419,14 44.433,25
Hedef 2.2.2 1.800,00 2.196,00 2.723,04 3.431,03 4.391,72 14.541,79
Hedef 2.2.3 1.500,00 1.830,00 2.269,20 2.859,19 3.659,77 12.118,16
Hedef 2.2.4 8.100,00 9.882,00 12.253,68 15.439,64 19.762,74 65.438,05
Hedef 2.2.5 2.600,00 3.172,00 3.933,28 4.955,93 6.343,59 21.004,81
AMAC 3
Hadef 3.1.1 100.000,00 800.000,00 900.000,00 1.800.000,00
Hedef 3.1.2 62.945,80 76.793,88 95.224,41 119.982,75 153.577,92 508.524,76
Hedef 3.1.3 94.133,84 114.843,28 142.405,67 179.431,15 229.671,87 760.485,82
Hedef 3.1.4 31.600,00 37.920,00 45.504,00 54.604,00 65.525,00 235.153,00
TOPLAM 231.494,64 281.791,46 447.904,61 1.235.628,77 1.453.236,71 3.650.056,19 TL

42




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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